
En este link puedes ver la politica de Gastos
Generales y Desplazamientos

ómina

DICCIONARIO SINDICAL

Os hacemos llegar un nuevo volumen de la serie de comunicados con información relativa al
mundo laboral y sindical. Nuestra intención es desgranar el significado de algunos conceptos
correspondientes a dicho ámbito, los cuales consideramos de gran utilidad. 
Esperamos que también os resulten de interés.
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ilometraje OLS (delegado/a)
Delegado/a LOLS, representa a la sección sindical
de la empresa con funciones de coordinación y
conexión con el sindicato. 
Es una pieza clave para poder aprovechar los
recursos que nos ofrece el sindicato. 

En nuestro comité es Natalia Alonso Bermejo.

bligación

Es el concepto que tienes que introducir en el IaWeb
para cobrar en nómina los gastos ocasionados por
la utilización del vehículo particular para
desplazamientos profesionales. 
El importe de kilometraje ha subido por nuestro
convenio, confirma que te lo han actualizado.

utua
Una mutua es una entidad sin ánimo de lucro que
colabora con el sistema de la Seguridad Social. 
Su principal misión es la de gestionar las
prestaciones sanitarias (asistencia médica) y
económicas (cobro de la baja laboral) en los casos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
En atmira, nuestra mutua es Egarsat.

La nómina es un recibo en el que la empresa acredita el
pago de las diferentes cantidades de dinero que
conforman el sueldo de un trabajador. Nos llega por
correo en los primeros días del mes y es nuestra
obligación revisarla. Si tienes alguna duda con tu nómina,
escríbenos y lo revisamos conjuntamente.

rotocolos
Son las instrucciones, o recomendaciones, que deben
seguir las personas en distintos ámbitos. 

En atmira tenemos varios protocolos, os dejamos el
link de algunos de ellos:

Defender los derechos de las personas
trabajadoras a las cuales representa.
Vigilar y controlar la seguridad y salud en el
trabajo.
Vigilar la igualdad de trato entre hombres y
mujeres. 
Participar en la gestión de obras sociales para
los trabajadores, según establezca el convenio. 
Colaborar con la empresa para aumentar la
productividad.

El comité de empresa tiene como obligación:

Protocolo trabajo a distancia
Protocolo de guardias
Protocolo de acoso

https://atmira.sharepoint.com/publicaciones/Personas/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fpublicaciones%2FPersonas%2FProcesos+organizativos%2FPolitica+de+Gastos++Generales+y+Desplazamientos+2022.pdf&parent=%2Fpublicaciones%2FPersonas%2FProcesos+organizativos
https://atmira.sharepoint.com/:b:/r/publicaciones/Personas/Procesos%20organizativos/Trabajo%20a%20Distancia/Solicitud%20de%20Trabajo%20a%20Distancia%20-%20Acuerdo%20Individual/MADRID/Protocolo%20-%20Acuerdo%20Colectivo%20%20Trabajo%20a%20Distancia.pdf?csf=1&web=1&e=6abV7O
https://atmira.sharepoint.com/:b:/r/publicaciones/Personas/Procesos%20organizativos/Protocolo%20de%20Guardias.pdf?csf=1&web=1&e=NnwK8J
https://atmira.sharepoint.com/:b:/r/publicaciones/Personas/Procesos%20organizativos/Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Laborales/Protocolo%20de%20actuaci%C3%B3n%20en%20caso%20de%20acoso.pdf?csf=1&web=1&e=BjQgDj


          
Este año CCOO tiene papeletas de navidad con los números 96.706 y 94.971 con un coste de 5€.

 
Ponte en contacto con nosotros antes del día 30 de noviembre si quieres encargarnos la suerte. 

alud
Es un estado de completo bienestar físico,
mental y social

La salud laboral es la reducción y/o
eliminación de los factores de riesgo dentro del
centro de trabajo, concretamente en el puesto
de trabajo y en las tareas que realiza el
trabajador en concreto.

iberado sindical
Pendiente

educción de jornada
Recordad que una queja es una reclamación ante un
desacuerdo o disconformidad. Son imprescindibles
para conseguir mejoras, además de transmitir
información valiosa ante un problema.

ueja
 Se trata de una medida conciliadora entre el
empleado y la empresa cuyo objetivo es disminuir la
carga horaria.
 
Se solicita para el cuidado de hijos/as menores de 12
años o familiares a su cargo. 

Es importante recordar a tu responsable que se tiene
que respetar el horario de las reuniones dentro del
horario reducido y la ilegalidad de realizar horas
extras. 
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VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

El 19 de octubre se celebró el Día Mundial de la Lucha
contra el Cáncer de Mama, para sensibilizar y concienciar
a las mujeres de todo el mundo, sobre la importancia de
realizarse un examen de mamas regularmente, con la
finalidad de detectar cualquier signo o anomalía.

ÍA MUNDIAL CONTRA EL 
CANCER DE MAMA

D

https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

